LA REVISIONE DEL REPORTING
DI SOSTENIBILITA




LA SOSTENIBILITA’

Commissione Mondiale sull’'ambiente e sullo sviluppo delle Nazioni Unite 1987, Brundtland, Our Commonwealth future:

« per sviluppo sostenibile si intende uno sviluppo che soddisfi i bisogni del presente senza compromettere la capacita delle
generazioni future di soddisfare i propri».

Convenzione ONU
sul cambiamento climatico
e la biodiversita
Commissione ONU
sullo sviluppo
, Creazione gruppo sostenibile
Creazione intergovernativo Conferenza ONU Terzo
Club commissione sul cambiamento  su ambiente Dichiarazione di Rio Rapporto Vertice di Conferenza
di Roma Brundtiand climatico (IPCC) e sviluppo IPCC Johannesburgh di Rio

Principi sulle foreste

Agenda 21

Prima conferenza Primo Rapporto  Seconda conferenza  Secondo rapporto Firma Obiettivi Terza conferenza | COP 17 Approvazione
mondiale sull'acqua Commissione mondiale sul clima IPCC del Protocollo  di Sviluppo mondiale - Agenda 2030
Brundtland di Kyoto del millennio  sul cambiamento
Creazione consiglio climatico
Primo Rapporto mondiale delle imprese
IPCC per lo sviluppo

sostenibile




LA SOSTENIBILITA’

SUSTAINAGLE
DEVELOPMENT

G{SALS

Il 25 settembre 2015 'Assemblea Generale dellONU, costituita da 193 governi dei Paesi membri delle Nazioni Unite, approva
I’Agenda 2030, un programma d’azione per lo sviluppo sostenibile
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LA RESPONSABILITA’ SOCIALE
DELL'IMPRESA (csr)

" cs\\!

LIBRO VERDE Promuovere un quadro europeo per la responsabilita sociale
delle imprese (Bruxelles, 18.7.2001 COM(2001)

Che cos’e la responsabilita sociale delle imprese ?

L’integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed ecologiche delle imprese nelle loro
operazioni commerciali e nei loro rapporti con le parti interessate.
Essere socialmente responsabili significa non solo soddisfare pienamente gli obblighi giuridici

applicabili, ma anche andare al di la investendo “di piu” nel capitale umano, nell’ambiente e

nei rapporti con le altre parti interessate.




Dalla DNF al report di sostenibllita:
la direttiva EU 2022/2464

Il punto di partenza della disciplina europea sull'informativa
societaria di sostenibilita e costituita dalla direttiva 2014/95 che e
stata recepita con il d. Igs 254/2016.

— Essa obbliga

« a una DNF individuale gli Enti Interesse Pubblico (societa
guotate nel mercati europel, banche, assicurazioni, altre
socleta designate daSM), di grande dimensione, con piu di
500 dipendent;

» ad una DNF consolidata gli EIP che sono impresa madre di
un gruppo di grande dimensione, con piu di 500 dipendent




Dalla DNF al report di sostenibllita:
la direttiva EU 2022/2464

» La direttiva 2022/2464 sostituisce la previgente disciplina sulle
iInformazioni di carattere non finanziario.

— L'intervento europeo € volto a rafforzare lI'informativa societaria
sul temi ESG rispetto alle istanze e alle aspettative manifestate
dagli utilizzatori di queste informazioni (investitori e altri
stakeholder)

— La nuova disciplina prevede I'obbligo di fornire, nella relazione di
gestione, un set di informazioni(denominato report o rendiconto
di sostenibilita) per comprendere I'impatto dell’attivita d'impresa
suifattori di sostenibilita e come | fattori di sostenibilita influenzino
I'andamento, 1 risultati e la situazione dell'impresa




Le principall novita del Report di
sostenibilita

Ampliamento delllambito di applicazione : non piu solo gli enti d
iInteresse pubblico con piu di 500 dipendenti, ma tutte le imprese
guotate, tranne micro imprese quotate, e tutte le grandi imprese. La
disciplina si applicaanche alle imprese non europee che generano un
fatturato netto di 150 milioni di euro nellUE e che hanno almeno una
filiale o una succursale nell UE.

« Collocazione delle Informazioni: devono essere fornite nella
relazione di gestione.

Ampliamento delle informazioni




Le principall novita del Report di I
sostenibilita - 2

Armonizzazione del criteri di rendicontazione: la direttiva prevede
che le informazioni dovranno essere fornite sulla base di standard

europel, adottati dalla Commissione europea su proposta formulata
dallEFRAG

Obbligo di revisione delle informazioni: sulle informazioni deve
essere effettuata una revisione nella forma della limited assurance
(eventuale passaggio alla reasonable assurance nell'ottobre 2028)

Marcatura delle informazioni: il report di sostenibilita dovra essere
redatto in un formato elettronico unico di comunicazione di cui al
regolamento delegato (UE) 2019/815 della Commissione.




Societa quotate
> 500 dipendenti
(NFRD)

Grandi societa
non quotate

PMI quotate

Fornitori e clienti
nella catena del
valore

| TEMPI DI ATTUAZIONE

2024 2025 2026

2027

2 anni «comply or explain» ]
4

2028




Corporate

LE IMPRESE COINVOLTE | =5

Sono quelle che soddisfano almeno
due dei seguenti requisiti per due
esercizi consecutivi:

Societa di grandi dimensioni

PMI quotate Prima ipotesi Dal reporting 2025
» Total assets >= 20 min € )) >=25min €
Societa non EU con un fatturato di almeno * Ricavi netti >= 40 min € )) >= 50 min €
150 min € e almeno una impresa figlia o * Numero medio annuo di dipendenti >= 250

succursale nell’UE

NFRD

imprese quotate di grandi dimensioni e istituti finanziari Le passano da
di grandi dimensioni

~17 mila* a

Fonte: Commissione Europea




| principl di rendicontazione dil g
sostenibilita dell'Efrag ==

La Direttiva prevede che le informazioni devono essere fornite sulla base
di standard europel, adottati dalla Commissione europea su proposta
formulata dall’'Efrag:

— Un primo set di standard di carattere generale su tutte le tematiche
ESG da adottare entro i1l 30 giugno2023 (art. 29 ter)

— Un secondo set di standard relativo alle informazioni complementari e
di settore da adottare entro il 30giugno 2024 (art. 29 ter)

La Direttiva prevede inoltre I'adozione di standard semplificati e
proporzionati per le PMI da adottare entro il 30 giugno 2024 (art. 29

guater)

La Direttiva prevede infine I'adozione di principi di rendicontazione di
sostenibilita per le imprese di paesi terzi da adottare entro il 30 giugno
2024 (art. 40 ter)




Lo stato di adozione degli standard I e

Efrag - 2

Il 31 luglio 2023 la Commissione europea ha adottato, in via definitiva, un
Regolamento delegato che contiene Il primo set di standard di carattere
non settoriale, applicabile a tutte le Imprese rientranti nella direttiva CSRD

Si tratta di:

Due standard cross-cutting su principi e informazioni generall

Cingue standard in tema ambientale relativi a: cambiamenti climatici,
Inquinamento, acque e risorse marine, biodiversita, uso delle risorse

ed economia circolare

Quattro standard sociali relativi a: forza la voro propria, lavoratori nella
catena del valore, comunita interessate, consumatori e utilizzatori finali

Uno standard di governance sulla condotta delle imprese




Lo stato di adozione degli standard o
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Esrs1 — Doppia materialita

«Doppia Materialita»

In che modo le questioni di sostenibilita

Qual e I'impatto dell'azienda , s il
sull'ambiente e sulle persone? influenzano l'azienda da un punto di vista

finanziario?
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DOPPA MATTRIALITA'

Esrs1l — Doppia materialita - 2

Contenuti ESRS 1 — Doppia Materialita @ EsRs 1

Paragrafi 37-38

Materialita di Impatto Materialita Finanziaria

@ Impatto dell/Azienda sulle persone e su/l'ambiente’@ @ L'effetto delle persone e dell'ambiente su//’Azienda@
@ temag Rischi od opportunita che hanno o avranno un'influenza rilevante sullo \

/

Impatti rilevanti dell'impresa, negativi o positivi, effettivi o potenziali, sulle _ sviluppo dell'impresa, sulla sua situazione patrimoniale-finanziaria,

persone o sull'ambiente a breve, medio o lungo termine soddisfa il risultato economico, sui flussi finanziari, sull'accesso ai finanziamenti o sul
— costo del capitale a breve, medio o lungo termine
criterio della
doppia 2 : o
materi::l?té cpi Entita potenziale x probabilita
Impatto negativo Impatto positivo :
Gravitd (severity) x probabilita Rilevanza x probabilita matten;.le _dfl Rischi od opportunit3 Sviluppo dell'impresa, sulla sua
unto di vista I = ; A
« Entitd (scale)  (se potenziole) . Entitd (se potenziole) Sell’lm 3 che hanno o avranno situazione patrimoniale-finanziaria,
'-‘J'H.m;;-it'; .:g;ucﬁ | * Portata dal pu|nto di un'influenza rilevante risultato economico, sui flussi finanziari,
s Naturgirrimeasapiie
el impotto . : sotto il punto di vista sull'accesso ai finanziamenti o sul costo
dell'impatto vista finanziario o : .
- finanziario del capitale a breve, medio o lungo
o da entrambi i .
iy termine
punti di vista.
Le dipendenze da risorse naturali e a) capacita dell'impresa di continuare a utilizzare o di ottenere le
sociali possono essere fonti di rischi o di “ risorse necessarie o sulla qualita o sui prezzi di tali risorse; e
opportunita finanziarie. b) apacita dell'impresa di fare affidamento sui rapporti necessari
Possono influire su: nelle proprie attivita aziendali a condizioni accettabili.
Catena del valore & business relationship

\ Upstream = own operations > downstream /
- C——
Inside-out Outside-in




KEY WORD

Keywords

DEFINIZIONE

Materialita di

Materialita
finanziaria

ALLEGATO I

ACRONIMI E
GLOSSARIO
DEI TERMINI

IMPATTI

Gli effetti che l'impresa ha o potrebbe avere sull'ambiente e sulle persone,
comprese le ripercussioni sui loro diritti umani, connessi alle attivita proprie
dell'impresa e alla catena del valore a monte e a valle, anche attraverso i suoi
prodotti o servizi e i suoi rapporti commerciali. Gli impatti possono essere
effettivi o potenziali, negativi o positivi, intenzionali o non intenzionali, reversibili
o irreversibili e possono manifestarsi nel breve, medio o lungo periodo. Essi
indicano il contributo dell'impresa, negativo o positivo, allo sviluppo sostenibile.

impatto

RISCHI

Rischi legati alla sostenibilita con effetti finanziari negativi che derivano da
questioni ambientali, sociali o di governance che possono incidere
negativamente sulla situazione patrimoniale-finanziaria, sul risultato economico
e sui flussi finanziari dell'impresa, sull'accesso ai finanziamenti o sul costo del
capitale nel breve, medio o lungo periodo.

OPPORTUNITA

Eventi o condizioni ambientali, sociali o di governance, di natura incerta, che,
qualora si verificassero, potrebbero sortire un effetto positivo rilevante sulla
strategia o sul modello aziendale dell'impresa, o sulla sua capacita di conseguire i
suoi obiettivi e creare valore, e di conseguenza potrebbero influenzare le
decisioni dell'impresa e quelle dei partner con cui intrattiene rapporti
commerciali riguardo alle questioni di sostenibilita. Come qualsiasi altra
opportunita, anche le opportunita legate alla sostenibilita sono misurate come
combinazione dell'entita dell'impatto e della probabilita che si verifichi.




Materiality) negli ESRS Rl

L' ESRS1 definisce una questione di sostenibilita rilevante dal punto
di vista dell'impatto quando riguarda appunto impatti negativi o
positivi effettivi o potenziali sulle persone e sul’ambiente a breve,
medio o lungo periodo.

— L'impact materiality segue 'approccio inside-out e cioe considera
gli impatti che I'organizzazione ha verso 'ambiente I'esterno.

* Gli impatti comprendono sia quelli connessi alle operazioni
proprie dell'impresa sia alla catena del valore a monte e a
valle

La rilevanza d'impatto (Impact o




DOPPIA MATTIIALITA

Materiality) L

Una questione di sostenibilita e rilevante da un punto di vista
finanziario se comporta, o si puo ragionevolmente ritenere che
comporti, effetti finanziari rilevanti sull'impresa.

— Larilevanza finanziaria va vista come un ampliamento
dell’lambito di rilevanza utilizzato per determinare le informazioni
che dovrebbero essere incluse nei bilanci dell'impresa.

» La financial materiality segue un approccio c.d. outside-in
misurando quall guestioni ambientali e sociall possono avere
un impatto finanziario sull’'organizzazione.

La rilevanza finanziaria (Financial =




La rilevanza finanziaria (Financial =
Materiality) - 2 \_

* Una questione di sostenibilita e rilevante dal punto di vista finanziario
nel momento in cui generi rischi od opportunita che hanno o di cui si
puo ragionevolmente prevedere che abbiano un’influenza rilevante
sullo sviluppo dell'impresa, sulla sua situazione patrimoniale-
finanziaria, sul risultato economico, sul flussi finanziari, sull’accesso
al finanziamenti o sul costo del capitale a breve, medio o lungo

termine
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Standard ambiental EsES
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ESRS E1 — Cambiamenti climatici: si richiede alle aziende di divulgare informazioni riguardanti I'impatto
dellimpresa sui cambiamenti climatici, gli sforzi messi in atto per ridurre gli impatti dei cambiamenti climatici,
come il cambiamento climatico influenza la strategia e il modello di business e la valutazione di materialita del
cambiamento climatico.

ESRS E2 - Inquinamento: le aziende devono fornire informazioni su inquinamento di aria, acqua e suolo,

ESRS E3 — Acque e risorse marine: fornisce informazioni riguardo al consumo, prelievo e scarico di acqua,
inclusi i corpi idrici sotterranei e superficiali, e sulle risorse marine. Inoltre, richiede di considerare |'estrazione
e l'utilizzo delle risorse marine.

ESRS E4 — Biodiversita ed ecosistemi: fornisce informazioni su fattori che contribuiscono alla perdita di
biodiversita, impatti sulle specie e le connessioni con gli ecosistemi.

ESRS E5 — Uso delle risorse ed economia circolare: offre informazioni sugli ingressi e uscite di risorse, sui
rifiuti, sull’ottimizzazione delle risorse e sui rischi legati alla transizione verso un’economia circolare.
L’economia circolre viene definita come un sistema in cui il valore dei prodotti, materiali e altre risorse e
mantenuto il piu a lungo possibile, migliorando I'efficienza nell’'uso durante la produzione e il consumo, con
I'obiettivo di ridurre I'impatto ambientale, minimizzando gli sprechi e il rilascio di sostanze pericolose in tutte le
fasi del ciclo di vita del prodotto.




oA B mae

Standard sociall CESKS 4

ESRS S1 - Forza lavoro propria: fornisce informazioni sulla forza lavoro dell’azienda,
sulle condizioni di lavoro, sull’accesso alle pari opportunita e su altri diritti legati al lavoro.

ESRS S2 — Lavoratori nella catena del valore: simile allESRS S1, ma richiede di
considerare i lavoratori nella catena del valore dell’azienda.

ESRS S3 — Comunita interessate: fornisce informazioni sull'impatto delle operazioni e
della catena del valore dell'azienda, inclusi prodotti, servizi e impatti sui diritti indigeni,
civili, sociali ed economici, compresi acqua e servizi igienico-sanitari.

ESRS S4 — Consumatori e utilizzatori finali: offre informazioni sugli impatti dei prodotti
e/o servizi dell’azienda sui consumatori e utenti finali, compreso I'accesso a informazioni
di qualita, privacy e protezione dei bambini. Non e richiesto considerare I'uso illecito o
iImproprio del prodotti o servizi.




Standard di governance At
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 ESRS G1 - Condotta delle imprese: fornisce informazioni sulle:
— pratiche anti-corruzione e anti-concussione,
— sulla protezione degli informatori,
— sul lobbying politico e
— sulla gestione deli rapporti con 1 fornitoril.




Attestazione del report d
sostenibilita

Con la Direttiva CSRD (Corporate Sustainablility Reporting Directive),
recepita nel nostro ordinamento con il D.Lgs 125/2024,
I'informazione ESG assume un peso rilevante nel bilancio d'esercizio
e nel merito creditizio delle imprese.

L 'affidabilita del dato diventa un requisito obbligatorio e in molti casl
fonte di rischio ed opportunita, edanche per tale motivo il legislatore
europeo ha previsto I'obbligo della revisione di sostenibilita per le
Imprese obbligate alle CSRD.

Le imprese obbligate sono soggette al rilascio di una attestazione
della conformita della rendicontazione di sostenibilita da parte di un
soggetto abilitato.




Il revisore di sostenibilta

* |l revisore della sostenibilita e il soggetto, abilitato ai sensi del D.Igs.
39/2010, incaricato di esprimere con la relazione, ex art. 14-bis
D.lgs. 39/2010, le proprie conclusioni circa la conformita della
rendicontazione individuale e consolidata di sostenibilita ai principi
del Decreto, nonche alle prescrizioni e agli obblighi d'informativa

degli ESRS.




Le competenze specifiche del
revisore di sostenibilita

» La figura del revisore del bilancio di esercizio e del revisore della
sostenibilita possono coincidere, purché questi abbia acquisito le
competenze specifiche In:

obblighi legali e principi concernenti la redazione della
rendicontazione annuale e consolidata di sostenibilita:

analisi della sostenibilita;

procedure di dovuta diligenza in relazione alle questioni di
sostenibilita;

obblighi legali e principi di attestazione della conformita per la
rendicontazione di sostenibilita.




La normativa transitoria fino al 1°
gennaio 2026

* Gliiscritti al Registro del Revisori Legali, entro la data del 1° gennaio
2026, sono considerati abilitatli e possono rilasciare le attestazioni d
conformita della rendicontazione di sostenibilita senza che siano
osservati gli obblighi del tirocinio e dell’esame di idoneita.

» Tale condizione e valida per gli iscritti al Registro dei Revisori Legali
purché:

— abblano maturato almeno cinqgue crediti formativi annuali: nelle
materie caratterizzanti la rendicontazione e 'attestazione della
sostenibilita ai sensi dell’articolo 5 del citato decreto legislativo n.
39 del 2010;

— producano apposita domanda di “iscrizione”




Il revisore nel passaggio da DNF a
CSRD

Ultrattivita degli incarichi di attestazione della conformita della
dichiarazione non finanziaria attribuiti a societa di revisione

— rimangono validi fino alla scadenza concordata, al fini dello
svolgimento dell’attivita di attestazione della conformita della
Rendicontazione di sostenibilita di cui all’articolo 8 del d.Igs.
124/2025, salva la possibilita di una risoluzione anticipata
(passaggio assembleare).




Documenti, principl e standard di
riferimento

e Documento oggetto delle attivita (Subject Matter)

e Documento redatto da un’organizzazione e sottoposto all’attivita di revisione da parte di un soggetto terzo
indipendente.

e Standard utilizzato per redigere il documento (Suitable criteria)

e Criteri utilizzati dall’organizzazione per quantificare e riportare le informazioni nel documento su cui viene
effettuata l'attivita di revisione.

e Standard utilizzato dal revisore (Assurance Standard)

e || revisore/la societa di revisione utilizza gli standard e i principi di assurance per verificare che il documento sia
preparato in conformita al suitable criteria scelto dall’'organizzazione.

e Relazione di revisione (Assurance Report)

e Report che la societa di revisione rilascia a valle delle proprie attivita e che riporta una conclusione/giudizio sul
documento in relazione alle attivita svolte e rispetto al suitable criteria utilizzato dall’organizzazione.




La metodologia di revisione: Limited
Assurance e Reasonable assurance.

e Finalita: concludere che sulla base del lavoro svolto non siano pervenuti
all’attenzione del revisore elementi che facciano ritenere che il Subject

LI I I l Ite d Matter non sia redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita a
quanto richiesto dai Suitable Criteria.

e Conclusione negativa

a S S u ra n Ce e Procedure: le procedure, in termini di natura, tempistiche ed estensione

sono ridotte rispetto ad un’attivita di reasonable assurance.

e Finalita: concludere che le informazioni contenute nel Subject matter
siano libere da errori materiali.

Reasonable s ere dcror el

a S S u ra n Ce d a I e Procedure: enfasi sulle modalita di progettazione e sull’efficacia dei
sistemi di controllo interno in essere e sull’estensione dei test di

2 O 2 8 ) dettaglio, sulla base della valutazione del rischio effettuata dal revisore



Reasonable - Limited assurance —
ISAE 3000 (revised)

» Lo standard internazionale che e in applicazione per le verifiche delle
informazioni non finanziarie e I'NSAE 3000 (Revised) emesso
dall'International Auditing and Assurance Standard Board (IAASB).

* Lo standard stabilisce 1 principi di base e le procedure essenziali per
fornire al professionisti dell’assurance) | requisiti procedurali.

* Lo standard stabilisce 1 principi di base e le procedure essenziali per
fornire ai revisori | requisiti procedurali, quali:

Requisiti etici; + Ottenere gli elementi probatori;
Accettazione e continuita; + Descrizione dei criteri applicabili;
Controllo di qualita; + Formulazione della conclusione di
ocetticismo professionale, giudizio assurance;

professionale e competenze e tecniche di + Preparazione del Report di Assurance.
assicurazione;
Pianificazione ed esecuzione dell'incarico;



Definizioni

Reasonable Assurance

Definizione: Un incarico di assurance in cui il professionista riduce il rischio dell'incarico a un livello accettabilmente basso nelle
circostanze dell'incarico come base per la conclusione del professionista. La conclusione del professionista e espressa in una forma che
trasmette |'opinione del professionista sul risultato della misurazione o della valutazione dell'oggetto sottostante rispetto a dei criteri.

Limited Assurance

Definizione: Un incarico di assurance in cui il rischio dell'incarico @ maggiore rispetto a quello di un incarico di assurance ragionevole
ma per il quale il professionista riduce tale rischio ad un livello che sia accettabile nelle circostanze dell'incarico stesso per poter
esprimere una conclusione in una forma che comunica se, in base alle procedure svolte e alle evidenze acquisite, siano pervenuti
all'attenzione del professionista elementi che gli facciano ritenere che le informazioni sull'oggetto siano significativamente errate.

In un incarico di assurance limitata la natura, |la tempistica e |'estensione delle procedure svolte sono limitate rispetto a quelle
necessarie in un incarico di assurance ragionevole, ma sono pianificate per acquisire un livello di assurance che, a giudizio del
professionista, sia adeguato. |l livello di assurance acquisito dal professionista e adeguato se e probabile che accresca la fiducia dei

potenziali utilizzatori nelle informazioni sull'oggetto ad un grado chiaramente maggiore di irrilevante.

L —



Reasonable -Limited assurance — ISAE
3000 (revised): caratteristiche principali

Reasonable

assurance

Livello di assurance
simile a quello delle
informazioni
economiche —
finanziarie;

evidenze sufficienti e
appropriate a
supporto di tale livello
di assurance;

natura delle
procedure (ad
esempio: indagine,
ispezione, riesame);

conclusione espressa
positivamente sulla
corretta applicazione
dei principi di
redazione

Livello di assurance
inferiore alla
reasonable assurance;

natura delle
procedure definite
nella relazione di
assurance al fine di
descrivere il contesto
ai potenziali lettori;

minore profondita
delle procedure;

Conclusione espressa
negativamente sulla
corretta applicazione
dei principi
redazionali adottati



Le principali fasi del processo di
verifica

FLUSSO

CARTE DI LAVORO

« Le principali fasi del processo di verifica, allineato ai principi di revisione di riferimento e
alle linee guida esistenti per le c.d. “Nonfinancial assurance”, sono volte alla valutazione
del rischi e al miglioramento continuo delle performance economiche, sociali ed ambientali.

i : Control i
Engagement Planning & Risk h Substantive :
Assessment evaluation & e Completion
Management testing
* QOttenimento delle * Comprensione delle * Comprensione dei * Pianificazione delle * Revisione del draft finale e
informazioni inerenti: attivita e del business processi di reporting procedure identificazione delle audit
tipologia di dell'azienda e di controllo “substantive” con difference
reportistica, argomenti * Analisi dei rischi di e Anslisi delle attivits riferimento agli + Ottenimento della letters di
trattati, criteri adottati, Sostenibilita e delle di raccokta e obiettivi di revisione Jttectazione
livello di assurance informazioni significative : © Jot individuati
i hioct g aggregazione di dati * Valutazione e considerazioni
richiesto * Valutazione dei potenziali e informazioni * Svolgimento delle complessive
* Verifica indipendenza impatti sulla DNF - " rocedure
P P * Analisi del “risk of E bstantive” * Relazione sulla revisione
* Competenze del team * Analisi del perimetro di significant material SUbstantive limitata
di lavoro rendicontazione misstatement” * Valutazione delle

* Management letter

* Pianificazione attivita di evidenze ottenute

verifica * Completion document

Planning & Risk Assesssment Document (PRAD) Individual claims program * Summary of differences

* Engagement checklist




Planning & risk assesment (Prima
fase)

3. Analisi preliminare della
materialita del KPI.

2. Analisi dei rischi e delle
informative significative.

La fase di Pianificazione e 5. Pianificazione delle attivita
analisi ha l'obiettivo di di verifica (Strategia di

| Gararensiane el de,‘;',”'re, le plroc,ed“re I?IIDI verifica) e selezione dei
0 Verirtica, In relazione a : : : :
’ processi principali per le

attivita e del business e disclosure, da effettuare o o
verifiche con riferimento

dell’azienda. in fase di verifica, che he allidentificazi
intercettare e mitigare valutazione dei rischi e alla

eventuali rischi individuati definizione della materialita.




Gestione delle verifiche (seconda
fase)

 La seconda fase ha lI'obiettivo di svolgere le procedure di verifica che
sono state pianificate in fase di Pianificazione e analisi.

« La fase di verifica viene svolta con l'ausilio dei seguenti documenti:

evidenze e Interviste — mapping;

verifica dei dati storici — restatements;

verifica di completezza dell'informativa;

s fOrmalizzazione verifiche - Significant-Insignificant KPls;

mmy  formalizzazione verifiche - General Disclosure;

me  file di verifica per i singoli KPI.




KPI di sostenibilita (ambientali)

Consente all'azienda di identificare le principali fonti Calcolo delle
o o o o . . . emissioni
di emissioni all'interno delle sue operazioni. Questa dirette e

tracciabilita e essenziale per identificare dove indirette
intervenire per ridurre l'impatto ambientale, stabilendo
obiettivi di riduzione basati su dati concreti.

Alimentare le attivita aziendali da fonti alternative rispetto

a quelle fossili significa diminuire di molto il proprio E”‘:—‘c;gn‘fida Impattl
impatto ambientale e in molti casi assicurarsi un notevole rinnovabili ambientali

Risparmio

Analizzare il progresso dell'azienda nella riduzione delle
emissioni di gas serra nel breve termine consente di
verificare il raggiungimento di eventuali obiettivi di
riduzione e di valutare l'impatto delle iniziative
implementate.




KPI di sostenibilita (sociali)

Investire nella formazione del personale comporta non solo
piu competenza, ma anche la promozione di uno sviluppo
personale e professionale, contribuendo al benessere di
lavoratori e lavoratrici, e all'attrattiva dell'azienda.

Indica |la capacita dell'azienda di fidelizzare il personale
tramite politiche interne che ne favoriscano la permanenza;
ad esempio tramite la presenza di attivita di team building,
oltre alla capacita dell'impresa di identificare personale in
linea con i bisogni aziendali.

Misurare |la soddisfazione del personale e |a propensione
a raccomandare un'azienda ad amici o familiari come
posto di lavoro.

Ore spese in
formazione
dipendente

Impatti

rotazione del
personale

sociali

Soddisfazione
del personale



KPI di sostenibilita (governance)

Indicatore utile a promuovere un senso di responsabilita

all’azienda, incoraggiando a monitorare e migliorare N orting
costantemente le pratiche di sostenibilita e obbligandola
a rendere conto delle conseguenze delle proprie attivita,
assicurandosi una migliore reputazione.

Misura in cui il consiglio e composto da membri con -
caratteristiche diverse, come genere, etnia, background e Impattl ol

professionale, competenze, ecc.. (La diversita porta a una S governance
varieta di prospettive ed esperienze, il che comporta

decisioni piu informate ed efficienti).

L'ambiente in cui le aziende operano e in costante
evoluzione: cambiamenti economici, politici, tecnologici,

Aggiornamento

sociali e ambientali possono avere un impatto diretto della gestione

del rischio

sulle operazioni e sulle performance aziendali. Per questo
e essenziale aggiornare regolarmente |a gestione de hiQ




Formalizzazione e Finalizzazione

Obiettivi (completamento)

Analisi e valutazione delle evidenze
acquisite.

Review della bozza del Rendiconto di
sostenibilita (finale) con riporto degli
aggiustamenti (correzioni) suggerite.
Review anche formale (grafica). (Previa
comunicazione con | responsabili
iIndentificati e organo amministrativo).

Ottenimento della lettera di attestazione
e del Rendiconto di sostenibilita finale,
sottoscritti dal Legale Rappresentante.

Emissione della relazione sul
Rendiconto di sostenibilita

Possibile Mangement letter all'organo
amministrativo (lettera di suggerimenti)

RELAZIONE DELLA SOCIET[{DI REVISIONE INDIPENDENTE SUL
BILANCIO DI SOSTENIBILITA - GRI STANDARDS




Sintesi flusso attivita

Attivita Deliverable Destinatario

Engagement Lettera di incarico Direzione Azienda

Analisi strategica Analisi del processo di Reporting

e di processo e dellz gestione della CSR Sociefa di revisione

‘-.fquﬂ-:a_ l.'_iEItl - Azsurance evidence Societa di revisions
Sites visits

"I..I"Eﬂf_ll::a_lnfnrmazl oni Assurance evidence Societa di revisione
qualitative
Craft management report Socelz di revisione
Review della bozza Assessment del pnncipal Societa di revisione

Rd3 findings

e IManagement report Chrezione Azienda cliente
management report
Assurance statement da

Assurance ncludere nel Bilancio di C.dA Aziends cliente

statement So=tenibilta




Relazione di revisione — RIF.;
ASSIREVI Doc di ricerca n.254

Naciimanta di Ricarca n IEL
pocumento dl Ricerca n. 254

LA RELAZIONE DELLA SOCIETA DI REVISIONE INDIPENDENTE

SULLA DICHIARAZIONE NON FINANZIARIA Al SENSI

DEL

D.LGS. 254/2016 E DELL'ART. 5 DEL REGOLAMENTO CONSOB

ADOTTATO CON DELIBERA N. 20267 DEL GENNAIO 2018

Il presente Documento di Ricerca intende definire le linee
guida di comportamento della societa di revisione
indipendente ai fini di fornire un supporto per l'attivita
richiesta al revisore con riguardo all’emissione della
Relazione sulla Dichiarazione Non Finanziaria (DNF) prevista
dagli articoli 3 e 4 D.Lgs. 254/2016. Il presente Documento di
Ricerca aggiorna e sostituisce il Documento di Ricerca n. 226
(febbraio 2019) per includere un esempio di relazione del
revisore relativa all’assurance in forma per cosi dire “mista”
(vale a dire reasonable assurance su alcune specifiche
informazioni contenute nella DNF e limited assurance sulle
restanti informazioni della DNF) come consentito dal
Regolamento adottato da Consob con Delibera n. 20267 del 18
gennaio 2018.

Questo Documento di Ricerca trova applicazione, con i
necessari adeguamenti, anche alle DNF predisposte su base
volontaria da societa non rientrati negli Enti di interesse
pubblico rilevanti cosi come previsto dall'articolo 7 del D.Lgs.
254/2016.



Contenuto della relazione della societa di
revisione (revisore) indipendente sul bilancio di
sostenibilita

» Parte introduttiva
* Responsabilita degli amministratori per il Bilancio di sostenibilita
* Indipendenza della societa di revisione e controllo della qualita
* Responsabilita della societa di revisione
— Procedure di verifica adottate
* Conclusione



CONCLUSIONI SENZA RILIEVI:

Conclusioni

Sulla base del lavoro svolto, non sono pervenuti alla nostra attenzione elementi che
ci facciano ritenere che il Bilancio di Sostenibilita della Societa [del Gruppo] ABC
relativo all’esercizio chiuso al [gg mese anno] non sia stato redatto, in tutti gli aspetti
significativi, in conformita a quanto richiesto dai GRI Standards come descritto nel
paragrafo “Nota metodologica” del Bilancio di Sostenibilita.

Richiamo d’informativa (ove applicabile)

Richiamiamo 'attenzione sul paragrafo [X] del Bilancio di Sostenibilita che descrive
linserire il richiamo]. Le nostre conclusioni non sono espresse con rilievi in relazione
a tale aspetto.

Conclusiont

Elementi alla base delle conclusioni con rilievi
XXX

Conclusioni con rilievi

Sulla base del lavoro svolto, ad eccezione di quanto riportato nel paragrafo “Elementi
alla base delle conclusioni con rilievi”, non sono pervenuti alla nostra attenzione
elementi che ci facciano ritenere che il Bilancio di Sostenibilita della Societa [del
Gruppo] ABC relativo all’'esercizio chiuso al [gg mese anno] non sia stato redatto, in
tutti gli aspetti significativi, in conformita a quanto richiesto dai GRI Standards come
descritto nel paragrafo “Nota metodologica” del Bilancio di Sostenibilita.

CONCLUSIONI NEGATIVE:

Elementi alla base delle conclusioni negative
XXX

Conclusioni negative

Sulla base del lavoro svolto, a causa della rilevanza di quanto descritto nel paragrafo
“Elementi alla base delle conclusioni negative”, il Bilancio di Sostenibilita della
Societa [del Gruppo] ABC relativo all'esercizio chiuso al [gg mese anno] non risulta
redatto in conformita a quanto richiesto dai GRI Standards come descritto nel
paragrafo “Nota metodologica” del Bilancio di Sostenibilita.



